
SUBP.

 PROGRAMA  01 
ADMINISTRACIÓN 

SUPERIOR

PROGRAMA 03 
PRODUCCIÓN 
ESTADISTICA

TOTAL GENERAL

TOTAL RECURSOS 10 000 000 61 316 000 71 316 000

0 REMUNERACIONES 0 30 466 000 30 466 000

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0 20 200 000 20 200 000

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 0 20 200 000 20 200 000

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0 3 650 000 3 650 000

0.03.03 Decimotercer mes 0 1 900 000 1 900 000
0.03.04 Salario escolar 0 1 750 000 1 750 000

0.04 CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 0 3 866 000 3 866 000

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0 2 100 000 2 100 000
0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 0 131 000 131 000
0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 350 000 350 000
0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social  y Asignaciones Familiares 0 1 150 000 1 150 000
0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0 135 000 135 000

 
0.05 CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y CAPITALIZACION 0 2 750 000 2 750 000

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones  de la Caja Costarricense de Seguro Social 0 1 700 000 1 700 000
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 0 700 000 700 000
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 0 350 000 350 000

1 SERVICIOS 5 000 000 30 850 000 35 850 000

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5 000 000 30 850 000 35 850 000

1.04.05 Servicios Informáticos 0 30 850 000 30 850 000
1.04.99 Otros Servicios de Gestión y Apoyo 5 000 000 0 5 000 000

5 BIENES DURADEROS 5 000 000 0 5 000 000

5.99 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5 000 000 0 5 000 000

5.99.03 Bienes Intangibles 5 000 000 0 5 000 000

SUBP.
 PROGRAMA  01 

ADMINISTRACIÓN 
SUPERIOR

PROGRAMA 03 
PRODUCCIÓN 
ESTADISTICA

TOTAL GENERAL

TOTAL APLICACIONES 25 850 000 45 466 000 71 316 000

0 REMUNERACIONES 0 30 466 000 30 466 000

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 0 20 200 000 20 200 000

0.01.03 Servicios Especiales 0 20 200 000 20 200 000

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0 3 650 000 3 650 000

0.03.03 Decimotercer mes 0 1 900 000 1 900 000
0.03.04 Salario escolar 0 1 750 000 1 750 000

0.04 CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 0 3 866 000 3 866 000

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 0 2 100 000 2 100 000
0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 0 131 000 131 000
0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 0 350 000 350 000
0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social  y Asignaciones Familiares 0 1 150 000 1 150 000
0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 0 135 000 135 000

 
0.05 CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y CAPITALIZACION 0 2 750 000 2 750 000

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones  de la Caja Costarricense de Seguro Social 0 1 700 000 1 700 000

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 0 700 000 700 000
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 0 350 000 350 000

1 SERVICIOS 20 500 000 15 000 000 35 500 000

1.01 ALQUILERES 5 000 000 0 5 000 000

1.01.01 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 5 000 000 0 5 000 000

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0 15 000 000 15 000 000

1.04.04 Servicios en Ciencias Económicas y Sociales 0 15 000 000 15 000 000

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 15 500 000 0 15 500 000

1.05.03 Transporte al Exterior 7 500 000 0 7 500 000
1.05.04 Viáticos en el Exterior 8 000 000 0 8 000 000

5 BIENES DURADEROS 5 350 000 0 5 350 000

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5 350 000 0 5 350 000

5.01.03 Equipo de Comunicación 5 000 000 0 5 000 000
5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 350 000 0 350 000

CLASIFICACION DE GASTOS
MODIFICACIÓN A NIVEL SUPERIOR  N° 03-2023

en colones

Elaborado por: __________________________ Revisado y aprobado por:_________________________________                                          
Vladimir Calero Gaitán Osvaldo Vindas Esquivel
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PROGRAMA  N° 01:   Administración Superior

MONTO 
(en colones)

1

1.04.99 5 000 000          
Recursos disponibles debido a que las estimaciones realizadas con base en los
estudios de mercado, muestra que el costo de las consultorías sería menor al
estimado. Según Oficio_INEC-AAF-PSM-135-2023

1           5 000 000 TOTAL SUBPARTIDA

5

5.99.03 5 000 000          
Recursos disponibles debido a que los estudios del mercado, muestran que el costo
será menor a lo presupuestado. Según Oficio_INEC-GE-273-2023

5           5 000 000 TOTAL SUBPARTIDA

       10 000 000 TOTAL PROGRAMA 01

SERVICIOS

BIENES DURADEROS

JUSTIFICACION DE GASTOS
MODIFICACIÓN A NIVEL SUPERIOR  N° 03-2023

en colones

RECURSOS

PARTIDA / 
SUBPARTIDA

JUSTIFICACIÓN
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PROGRAMA  N° 03: Producción Estadística

MONTO 
(en colones)

0

0.01.01 20 200 000         
0.03.03 1 900 000           
0.03.04 1 750 000           
0.04.01 2 100 000           
0.04.02 131 000              
0.04.03 350 000              
0.04.04 1 150 000           
0.04.05 135 000              
0.05.01 1 700 000           
0.05.02 700 000              
0.05.03 350 000              

0         30 466 000 TOTAL SUBPARTIDA

1

1.04.05 30 850 000         
Recursos disponibles debido a que las estimaciones realizadas con base en los
estudios de mercado, muestra que el costo de las consultorías sería menor al
estimado. Según Oficio_INEC-GE-AEC-189-2023 / INEC-GE-273-2023

1         30 850 000 TOTAL SUBPARTIDA

        61 316 000 TOTAL PROGRAMA 03

        71 316 000 TOTAL RECURSOS

REMUNERACIONES

SERVICIOS

Recursos sobrantes de la partida remuneraciones de los meses transcurridos de
plazas no ocupadas según informe de economia suministrado por la Unidad de
Recursos Humanos. Según oficio INEC-AAF-UF-242-2023

JUSTIFICACION DE GASTOS
MODIFICACIÓN A NIVEL SUPERIOR  N° 03-2023

en colones

RECURSOS

PARTIDA / 
SUBPARTIDA

JUSTIFICACIÓN
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PROGRAMA  N° 01:   Administración Superior

MONTO 
(en colones)

1

1.01.01 5 000 000           

Recursos adicionales para el alquiler del edificio Ana Lorena ya que para la formulación del
presupuesto 2023, no se tenía definido el monto exacto del alquiler del edificio dado que por
normativa se debió trasladar el costo en dólares a colones y aun no se tenía definida la fecha
exacta de inicio del aumento. Según Oficio_INEC-AAF-PSM-135-2023

1.05.03 7 500 000           

1.05.04 8 000 000           

1         20 500 000 TOTAL SUBPARTIDA

5

5.01.03 5 000 000           
Recursos para la compra de equipo de grabación para las sesiones del Consejo Nacional Consultivo 
de Estadística y cumplir con el numeral 1 del artículo 56 de la Ley General de Administración
Pública. Según oficio INEC-GE-273-2023  

5.01.04 350 000              

Recursos para el pago del reajuste de las sillas ergonómicas giratorias para la sala multimedia
compradas en el año 2021, este reajuste fue aprobado por el Ministerio de Hacienda mediante
resolución NºDGABCA-0072-2022. 
Según oficio INEC-AAF-PROV-085-2023 del día 19 Mayo 2023.

5            5 350 000 TOTAL SUBPARTIDA

        25 850 000 TOTAL PROGRAMA 01

SERVICIOS

BIENES DURADEROS

JUSTIFICACION DE GASTOS
MODIFICACIÓN A NIVEL SUPERIOR  N° 03-2023

en colones

APLICACIONES

PARTIDA / 
SUBPARTIDA

JUSTIFICACIÓN

Recursos para la participación en reuniones, seminario o pasantía en el exterior importantes para
la institución, que con base en la experiencia y las labores de los (as) funcionarios (as) que se
vayan a designar se considera imprescindible para fortalecer los conocimientos institucionales.
Según oficio INEC-GE-273-2023
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PROGRAMA  N° 03: Producción Estadística

MONTO 
(en colones)

0

0.01.03 20 200 000        
0.03.03 1 900 000           
0.03.04 1 750 000           
0.04.01 2 100 000           
0.04.02 131 000              
0.04.03 350 000              
0.04.04 1 150 000           
0.04.05 135 000              
0.05.01 1 700 000           
0.05.02 700 000              
0.05.03 350 000              

0         30 466 000 TOTAL SUBPARTIDA

1

1.04.04 15 000 000        

Recursos para contratación del servicio de elaboración de presupuestos de construcción para
determinar los índices que se van a calcular, estructuras internas y las ponderaciones de cada uno de
los bienes y servicios que conformarán los índices; esto debido a que las empresas que iban a
suministrar información su respuesta no fue la esperada, por ello en el 2023, se presupuestó para
contratar una empresa para la elaboración de los presupuestos faltantes y así completar la cantidad
mínima requerida y proceder a realizar el análisis para el rediseño de los índices. 
Según oficio INEC-GE-AEC-189-2023

1         15 000 000 TOTAL SUBPARTIDA

        45 466 000 TOTAL PROGRAMA 03

        71 316 000 TOTAL RECURSOS

REMUNERACIONES

SERVICIOS

Recursos requeridos para solventar el ajuste salarial debido a la aplicación de la Ley marco empleo
público, para aquellas puestos que se contratarán (después del 10 de marzo 2023) y deben aplicarse
con salario global. Según oficio INEC-AAF-UF-242-2023

JUSTIFICACION DE GASTOS
MODIFICACIÓN A NIVEL SUPERIOR  N° 03-2023

en colones

APLICACIONES

PARTIDA / 
SUBPARTIDA

JUSTIFICACIÓN
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SUBP. DESCRIPCION
Transferencias 

Corrientes

Transferencias Ctes 
de Instituciones 

Públicas Financieras
TOTAL

35 466 000 35 850 000 71 316 000

0 REMUNERACIONES 30 466 000 0 30 466 000

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 20 200 000 0 20 200 000

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 20 200 000 0 20 200 000

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3 650 000 0 3 650 000

0.03.03 Decimotercer mes 1 900 000 0 1 900 000

0.03.04 Salario escolar 1 750 000 0 1 750 000

0.04 CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 3 866 000 0 3 866 000

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2 100 000 0 2 100 000

0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 131 000 0 131 000

0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 350 000 0 350 000

0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social  y Asignaciones Familiares 1 150 000 0 1 150 000

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 135 000 0 135 000
 

0.05 CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y CAPITALIZACION 2 750 000 0 2 750 000

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones  de la Caja Costarricense de Seguro Social 1 700 000 0 1 700 000

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 700 000 0 700 000

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 350 000 0 350 000

1 SERVICIOS 5 000 000 30 850 000 35 850 000

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5 000 000 30 850 000 35 850 000

1.04.05 Servicios Informáticos 0 30 850 000 30 850 000
1.04.99 Otros Servicios de Gestión y Apoyo 5 000 000 0 5 000 000

5 BIENES DURADEROS 0 5 000 000 5 000 000

5.99 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0 5 000 000 5 000 000

5.99.03 Bienes Intangibles 0 5 000 000 5 000 000

SUBP.
Transferencias 

Corrientes

Transferencias Ctes 
de Instituciones 

Públicas Financieras
TOTAL

TOTAL APLICACIONES 35 466 000 35 850 000 71 316 000

0 REMUNERACIONES 30 466 000 0 30 466 000

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 20 200 000 0 20 200 000

0.01.03 Servicios Especiales 20 200 000 0 20 200 000

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 3 650 000 0 3 650 000

0.03.03 Decimotercer mes 1 900 000 0 1 900 000

0.03.04 Salario escolar 1 750 000 0 1 750 000

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 
MODIFICACIÓN A NIVEL SUPERIOR  N° 03-2023

en colones

TOTAL RECURSOS
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SUBP. DESCRIPCION
Transferencias 

Corrientes

Transferencias Ctes 
de Instituciones 

Públicas Financieras
TOTAL

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 
MODIFICACIÓN A NIVEL SUPERIOR  N° 03-2023

en colones

TOTAL RECURSOS0.04 CONTRIB. PATR. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 3 866 000 0 3 866 000

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2 100 000 0 2 100 000

0.04.02 Contribución Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 131 000 0 131 000

0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 350 000 0 350 000

0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social  y Asignaciones Familiares 1 150 000 0 1 150 000

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 135 000 0 135 000
 

0.05 CONT. PATR. A FONDOS DE PENS. Y CAPITALIZACION 2 750 000 0 2 750 000

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones  de la Caja Costarricense de Seguro Social 1 700 000 0 1 700 000

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 700 000 0 700 000

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 350 000 0 350 000

1 SERVICIOS 5 000 000 30 500 000 35 500 000

1.01 ALQUILERES 5 000 000 0 5 000 000

1.01.01 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 5 000 000 0 5 000 000

1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0 15 000 000 15 000 000

1.04.04 Servicios en Ciencias Económicas y Sociales 0 15 000 000 15 000 000

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0 15 500 000 15 500 000

1.05.03 Transporte al Exterior 0 7 500 000 7 500 000
1.05.04 Viáticos en el Exterior 0 8 000 000 8 000 000

5 BIENES DURADEROS 0 5 350 000 5 350 000

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0 5 350 000 5 350 000

5.01.03 Equipo de Comunicación 0 5 000 000 5 000 000
5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 0 350 000 350 000
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